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Basvuru gorusmesi

«llanini verdigimiz meslek egitimi yerleri ile ilgili elime 150 tane basvuru geger, basvurularin 120 tanesii
elenir, 30 tanesi daha detayli degerlendirilir ve rakam béyle diiser. Sonunda tek bir meslek egitim yeri icin
elimde, benim gériisiime gére en iyi olan 5 aday kalir. Bu adaylari basvuru gortismesine davet ederim. Davet
lizerine genelde 3 aday gortismeye gelir ve bu li¢li arasindan bir tanesini segeriz. Yani acimasiz bir stiregtir.»
Daniel Fuchs, Otomobil Teshis Uzmani

Basvuru gorismesine mi davet edildiniz?
Bu buyuk bir basari!

Ne de olsa yapilan diger bircok basvuran arasinda basarili oldunuz. Bu adim, sizi biraz heyecanlandirsa da
meslek egitim yeri igin atilmig 6nemli bir adim.

«Kendini neredeyse panige kapilacak sekilde buna kaptirmamalisin. Giiven kendine biraz, bunu basaracagim
diye diistin.» Amanda

Simdi basvuru gériismesini basarili bir sekilde tasarlayalim. lyi bir sekilde hazirlandiginizda ézgiiveniniz
artar. Meslek egitmeninin sizden beklentisi ne olabilir?

«Cok acik, benim icin ilk izlenim 6nemli. Kisi karsima nasil ¢ikiyor, lizerinde nasil bir kiyafet var, bizimle birlikte
calismaya istekli oldugunu algilamam gerekiyor. Kisinin kendini bu gdriismeye hazirladigini goérmek
zorundayim. Bugliine kadar hayatinda hig gli¢lii yonler ve zayif yonler hakkinda bir sey duymamis olan ve once
yarim saat boyunca disiinmek zorunda olan biri geldiginde, bu iyi bir izlenim birakmiyor.»
Esther Schiipbach, Meslek Egitimi Yoneticisi

Basvuru gorusmesinde nasil bir tavir sergilemek istiyorsunuz? Ne soylemek istiyorsunuz? Bunu nasil
soylemek istiyorsunuz?

«Zor olsa da sakinliginizi koruyun. Herkes heyecanli. Gliclii ve zayif yonlerinizi distiniin, bu soru hep gelir. Bu
meslegi veya isletmeyi neden sectiginizi de diistiniin, bu soru da hep gelir. Ve goériistiigiiniiz kisiyle hep goz
temasiniz olsun.» Simone

Bagvuru gorusmesi igin alistirma yapin
Basvuru gérusmesi icin alistirmayi kiminle yapmak istiyorsunuz?

Annenizle mi? Babanizla mi? Bir tanidiginizla mi? Cogu yetiskin bir bagvuru goérusmesinde neler
yasandigini bilir, hepsinin basindan bir kez ge¢mistir. Bu deneyimlerden yararlanabilirsiniz. Birlikte
alistirma yapacaginiz kisinin de kendini hazirlamasi gerekiyor: Kendisine asagidaki evraklari verin:

e Isletmeye génderdiginiz basvuru dosyasi

e Meslege ve isletmeye iliskin evraklar

e Olasi sorulari igeren not kagidi

«Gergegi soylemek 6nemli. Utanmamalisin. Basvuru gériismesine davet edilmissin, bu bliiytik bir asama.» Céline

Basvuru gériigsmesi alistirmasini nasil yapmak istiyorsunuz?

e Alistirmayi gorismeden iki-li¢ glin 6nce yapin.

e Kendinize zaman taniyim, belki de cevabin tam oturmasi igin bir saate ihtiyaciniz olabilir.

e  Birlikte alistirma yaptiginiz kisiden size zor sorular da sormasini rica edin.

e Birlikte alistirma yaptiginiz kisiyle ne giyinmek, goriismede nasil hareket etmek istediginiz
hakkinda gorus alisverisinde bulunun.

e Birlikte alistirma yaptiginiz kisiye, size heyecaninizi bastirmaniz icin tavsiyelerde bulunup
bulunamayacagini sorun.
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Basvuru gorismesinde sizinle sohbet etmek ve sizi tanimak isteyen bir kisiyle bulustugunuzu unutmayin.
Ekibe ve isletmeye uyup uymadiginizi 6grenmek isteyen bir kisiyle bulusacaksiniz.

«En iyi olan her zaman en iyi notlara, en iyi not ortalamasina sahip olan kisi degildir. Belki de en iyi olan, en
cok ¢aba sarf eden, iyi bir etki birakan, sevincini gosteren, dikkatli olan, zaten orada olan ekibe uyum saglayan
kisidir. O bu ekibin kticlik bir parcasi olacak ve biz de onun pazilin o aradigimiz eksik par¢asi oldugunu
diistinecegiz.» Daniel Fuchs, Otomobil Teshis Uzmani

Basvuru goriismelerinde yoneltilen sorular

Sorulari sadece evet veya hayir diye yanitlamayin. Bir ekip icerisinde faydali bir sekilde ve severek
calistiginizi vurgulamak istiyorsaniz, bize giinluk hayatinizdan kesitler, 6rn. spor kullibd, izci kulibl veya
Blauring (Genglik Grubu) ekibini nasil yasadiginizi anlatin. Yasantinizdan somut ornekler anlattiginizda,
sizinle gorisen kisi sizi daha iyi taniyabilir.

Gorismenin basinda yéneltilen sorular

e Bu meslegi 6grenmeye nasil karar verdiniz?

o Mesleginizi secerken nasil bir yontem izlediniz?

e Hangi girisimlerde bulundunuz? Bize meslege giden yolu tanimlayin.
o Deneme cirakligi yaptiniz mi?

¢ Bilgilendirme organizasyonlarina katiliyor musunuz?

o Sizi destekleyen biri oldu mu? Size biri yardim etti mi?

Sirkete dair sorular

e Neden bizim isletmemizde karar kildiniz?

e Isletmemiz ne isle mesgul oluyor?

¢ Neden isletmemize uydugunuzu disuntyorsunuz?

e Siz isvicre'de biiylimediniz: isvicre’de yerlesik isletmelerin 6rf ve adetlerinin neler olduklarini
biliyor musunuz?

Meslege dair sorular

¢ Neden bu meslegi yapmaya karar kildiniz?

e Baska mesleklerle de ilgilendiniz mi?

o Bu meslek diger mesleklerden neden daha ¢ok hosunuza gidiyor?

e Neden bu meslege daha uygun oldugunuzu dusiiniiyorsunuz?

e Simdi bu meslek egitimini aldiginizda, sonunda sizi neyin bekledigini biliyor musunuz?

e Hayalinizdeki meslek egitim yerini tanimlayabilseydiniz, sizce orasi nasil bir yer olurdu?

e  Meslek uzmanlik okuluna iyi hazirlandiniz mi?

. meslegi i¢in formda/konuskan/dikkatli/el sanatlarinda becerikli/yabanci dil yetenegine
sahip olmalisiniz (bkz. Meslege iliskin BIZ meslek bilgilendirme brosirl). Bu yeteneklere sahip
misiniz?
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Kisiye dair sorular

En iyi is arkadasiniz sizi nasil degerlendirir?

Hangi yeteneklerinizle gurur duyuyorsunuz?

lyi yaptiginiz sey ne?

Neyinize guveniyorsunuz?

Gevik bir kisi misiniz?

Kiz arkadasiniza sizde heniiz tam olarak mikemmel olmayan yoniiniiziin ne oldugunu sorsaydim,
kiz arkadasiniz bana ne anlatirdi?

Bana zayif yonlerinizden U¢ ornek verin.

Zayif yonlerinizle nasil basa gikiyorsunuz? Bunlardan ne 6greniyorsunuz?

Bonservisinizle ilgili fikriniz ne? Bonservisinizden memnun musunuz?

Bir yeterlilik testinden gegtiniz: Elde ettiginiz sonugtan memnun musunuz? Size en zor gelen soru
hangisiydi? En kolay hangi soruyu ¢ézdiinuz?

Baska diller de konusuyor musunuz?

Sinifinizdaki roliinuz ne?

Ozel yeteneklere sahip misiniz? Bunlar hangileri? Bunlari ne zaman benimsediniz?

Cevreye dair sorular

Nasil yastyorsunuz? Kiminle birlikte yasiyorsunuz?

Kardesleriniz var mi? Sizden daha mi kugukler yoksa daha mi buyukler? Onlar ne yapiyorlar?
Onlar bir meslek egitimi aldilar mi?

Anneniz ne isle mesgul? Peki babaniz?

Sizin evde ev islerini kim yapiyor?

Ev islerine yardim ediyor musunuz? Ev islerinde neyi iyi yapiyorsunuz?

Bir sorununuz oldugunda ilk kiminle konusursunuz?

Guniln birinde kendi aileniz olsun ister misiniz?

Mesleginizde kariyer yapmayi hayal ediyor musunuz? Kariyeriniz nasil bir sey olmali?

GG6riismenin sonu

Gorismenin sonunda bir soru sormaniz her zaman olumlu bir harekettir. Daha basvuru goriismesine
hazirlanirken ne sormak istediginizi diislinebilirsiniz.

Sirketle ilgili baska sorulariniz var mi?

Gorusmeye girmeden oOnce bu isletmede meslek egitimi hakkinda hangi bilgilere ihtiyaciniz
oldugunu dusunun, bu sorulari bir yere not edin ve gérismenin sonunda sorun.

Sayet baska bir sorunuz yoksa size yaklasik ne kadar slirede haber verilecegini sorabilirsiniz.
Meslek egitim yerine karsi olan ilginizi ve isletmeyi daha yakindan tanimak amaciyla deneme
¢irakligr yapmak istediginizi vurgulayin.
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