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Intervju za posao  

«Na jedno slobodno mesto za praktičnu obuku se obično prijavi 150 kandidata, 120 prijava odmah eliminišemo, 

a ostalih 30 preciznije razmatramo. Na taj način sužavamo izbor odgovarajućih kandidata. Na kraju, po mom 

mišljenju ostane najboljih 5, koje pozovem na poslovni intervju. Po pravilu, nakon razgovora 3 kandidata obavi 

probnu praksu, od kojih se konačno opredelimo za jednog. Dakle, u tom pogledu smo beskompromisni.» 

Daniel Fuks, automehaničar-dijagnostičar 

Pozvani ste na intervju za posao? 

To je veliki uspeh!! 

Uprkos velikoj konkurenciji, uspeli ste da stignete do intervjua, što znači da ste napravili veliki korak ka 

dobijanju radnog mesta. Normalno je da se sada osećate pomalo nervozno. 

«Ne smeš da budeš opterećena situacijom i da se zbog toga uspaničiš. Potrebno je da budeš samouverena i da 

veruješ u uspeh.» Amanda 

Sledeći korak je da uspešno prođete intervju. Dobra priprema povećava vaše samopouzdanje. Šta 

instruktor očekuje od vas? 

«Meni je veoma važan prvi utisak, to stoji. Kako neko hoda, kako je obučen… Važno mi je da odmah primetim 

da osoba želi da radi kod nas, ali i da vidim da se kandidat pripremio. Kada na intervju dođe osoba koja ne 

može da navede svoje prednosti i mane, i zbog toga više vremena provede razmišljajući o odgovoru umesto da 

razgovara, to ne ostavlja dobar utisak.» Ester Šipbah, rukovodilac odeljenja za praktičnu obuku  

Kako želite da nastupite? Šta želite da kažete? Kako to želite da kažete? 

«Važno je da ostaneš smirena, iako to nije uvek najlakše. Svi su nervozni. Razmisli o svojim prednostima i 

manama, to pitaju jako često. Takođe, obavezno pripremi odgovor na pitanje zbog čega si izabrala baš to 

zanimanje ili baš to preduzeće. Važno je i da uspostaviš direktan kontakt očima sa sagovornikom.» Simon 

Priprema za intervju za posao 

S kim biste želeli da uvežbate razgovor za posao? 

Sa majkom? Sa ocem? Sa nekim poznanikom ili poznanicom? 

Većina odraslih tačno zna kako se odvija intervju zato što su već sami prošli kroz tu situaciju. Njihovo 

iskustvo vam može biti od koristi. 

I vaš partner za vežbanje mora da se pripremi. Dajte mu potrebne dokumente: 

 dokumentaciju koju ste poslali 

 dokumente o zanimanju i o firmi 

 spisak mogućih pitanja 

 

«Važno je da budeš iskrena. Ne treba da se stidiš. Ipak si pozvana na intervju, a to je već veliki korak.» Selin 

Na koji način želite da uvežbate razgovor za posao? 

 Vežbajte već dva do tri dana pre zakazanog termina. 

 Ostavite sebi dovoljno vremena, možda je potrebno i sat vremena da bi razgovor uspeo. 
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 Zamolite sagovornika da vam postavlja i teža pitanja. 

 Razgovarajte sa sagovornikom kako da se obučete ili kako da nastupite. 

 Pitajte sagovornika da vas posavetuje u vezi sa vašom nervozom. 

Nemojte da zaboravite činjenicu da za vreme intervjua sedite naspram osobe koja želi da razgovara sa 

vama i koja želi bolje da vas upozna. Srešćete se sa osobom koja želi da proveri da li ste pogodni za tim i 

preduzeće. 

«Najbolji kandidat nije uvek najbolji zato što ima dobre ocene ili najbolji prosek ocena. Najbolji može biti i onaj 

koji se najviše trudi, koji ostavlja dobar utisak, na čijem se licu vidi zadovoljstvo, koji je pažljiv i koji se 

prilagođava već postojećem timu. Iako on čini samo mali deo tima, po našem mišljenju baš on je nedostajući 

deo slagalice i zato želimo upravo njega.» Daniel Fuks, automehaničar-dijagnostičar 

Najčešća pitanja na intervjuu za posao 

Trudite se da ne odgovarate samo sa da ili ne. Ukoliko želite da naglasite koliko se dobro snalazite koliko 

volite da radite u timu, pričajte o svakodnevnim situacijama, npr. kako se ponašate u timu u sportskom 

klubu ili u izviđačima. Kada navodite konkretne primere iz vašeg života, sagovornik ima priliku da vas 

bolje upozna. 

Pitanja na početku razgovora 

 Kako ste se odlučili za ovo zanimanje? 

 Kako ste se ponašali prilikom izbora zanimanja? 

 Koje korake ste preduzeli? Opišite kako je tekao vaš put do željenog zanimanja. 

 Da li ste obavili probnu praksu? 

 Da li ste posećivali sajmove informisanja? 

 Da li ste imali podršku? Ko vam je pomagao? 

Pitanja o firmi 

 Zbog čega ste se odlučili za našu kompaniju? 

 Čime se bavi naša kompanija? 

 Zašto ste baš vi pogodni za radno mesto u našoj kompaniji? 

 Niste odrasli u Švajcarskoj: da li znate šta je važno u našoj kompaniji? 

Pitanja o zanimanju 

 Zbog čega ste se opredelili baš za ovo zanimanje? 

 Da li ste bili zainteresovani i za druga zanimanja? 

 Zašto vam se ovo zanimanje više sviđa od drugih? 

 Zbog čega ste pogodni za ovo zanimanje? 

 Zamislite da uskoro počinjete sa obrazovanjem: da li znate šta vas očekuje? 

 Kada biste imali prilike da definišete vaše idealno mesto za praktičnu obuku: kako bi to mesto 

izgledalo? 

 Da li ste dobro pripremljeni za stručnu školu? 

 Za zanimanje ………………………………. potrebno je da budete u dobroj telesnoj formi / 

komunikativni / precizni / spretni / nadareni za jezike / itd. (vidi informacioni list o zanimanju 

izdat od centra za profesionalnu orijentaciju). Da li ispunjavate uslove? 
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Pitanja o vama 

 Šta o vama misli vaš najbolji drug ili najbolja drugarica? 

 Kojim svojim osobinama se ponosite? 

 U čemu ste dobri? 

 U koje vaše sposobnosti ne sumnjate? 

 Da li ste živahna osoba? 

 Kada bih pitao vašu devojku šta vam još trenutno nedostaje, šta mislite da bi ona odgovorila? 

 Navedite svoje tri najveće mane. 

 Šta radite povodom svojih mana? Šta možete iz njih da naučite? 

 Šta mislite o vašim ocenama? Da li ste zadovoljni? 

 Uradili ste test provere znanja. Da li ste zadovoljni rezultatom? Šta vam se činilo kao najteže? Šta 

vam je bilo jednostavno da uradite? 

 Da li govorite neki drugi strani jezik? 

 Koja je vaša uloga u razredu? 

 Da li posedujete još neke dodatne veštine? Koje? Kako ste ih stekli? 

Pitanja o vašoj okolini 

 Kako živite? S kim živite? 

 Da li imate braću ili sestre? Mlađe ili starije? Čime se oni bave? Koje je njihovo zanimanje? 

 Šta radi vaša majka? Vaš otac? 

 Ko se u vašoj porodici brine o domaćinstvu? 

 Da li pomažete prilikom obavljanja kućnih poslova? Šta dobro umete da uradite? 

 S kime prvo razgovarate kada imate neki problem? 

 Razmišljate li o tome da jednog dana osnujete sopstvenu porodicu? 

 Sanjate li o poslovnoj karijeri? Kako bi ona trebala da izgleda? 

Završetak razgovora 

Uvek ostavljate dobar utisak ukoliko na kraju razgovora za posao postavite neko dodatno pitanje. 

Razmišljajte o tome unapred, već dok pripremate intervju za posao. 

 Imate li još pitanja o nama ili našoj firmi? 

 Razmislite pre razgovora o tome koje informacije o mogućoj stručnoj obuci u firmi vama 

nedostaju. Zapišite pitanja i postavite ih na kraju razgovora. 

 Ukoliko nemate pitanja, raspitajte se u kom roku možete da očekujete odgovor. 

 Naglasite da ste zainteresovani za slobodno radno mesto i da biste rado došli na probnu praksu 

kako biste bolje upoznali firmu. 

 




